Blau

- Handelt wohlUberlegt und trifft
Entscheidungen vorsichtig.

- Mag Ordnung und Struktur.

- Ist an Details interessiert.

- Ist objektiv, analytisch, aufgaben-
orienitert und introvertiert.

- Méchte alles perfekt machen.
Abhangig von der Datenftlle.

- Arbeitet alleine zuverlassig.

- Kann Probleme sehr gut analysieren.

Rot

- Handelt resolut, trifft Entscheidungen
schnell.

- Mag Wettbewerb und kontrolliert gerne.
Ist gerne aktiv.

- Moéchte absolute Freiheit sich selbst und
andere zu managen.

- Kihl, unabhangig, rational.

- Wenig tolerant gegenliber Geflihlen
andere, ihrer Denkweise oder ihrer
Ratschlage.

- Schnelles Arbeitstempo und arbeitet
gerne allein.

Die Sprache
der Farben

Grin 1 19CW
- Handelt umsichtig und trifft e d B - Handelt spontan und trifft Entscheidungen
Entscheidungen vorsichtig. < ' schnell.
- Entwickelt gerne enge Beziehungen. - Moéchte gerne involviert sein.
- Mag keine Konflikte und ist emotional. - Méchte nicht alleine sein/extravertiert.
- Unterstutzt und hort anderen zu, fordert - Hat die Tendenz zu
den Gruppenzusammenhalt. g _ Ubertreiben/generalisieren.
- Ist methodisch und zuverlassig. - Hat die Tendenz zu traumen und andere fir
- Kann andere fur sich begeistern. seine Traume zu begeistern.
- Strebt nach Sicherheit und dem Gefunhl - Wechselt haufig sein Tatigkeitsfeld.
der Zugehorigkeit. - Arbeitet schnell und angeregt im Beisein
- Ist ein guter Berater. anderer.

- Sucht Anerkennung/Bestatigung.
- Kann andere gut Uberzeugen.




...dominanten Blauen ...dominanten Roten

- Unterstatze ihren organisierten, rationalen und - Unterstitze ihre Ziele.
faktenorientierten Ansatz. - Sprich Uber Herausforderungen, konkrete Ergebnisse.
- Sei prazise und gib ihnen Zeit zum Nachdenken. - Diskutiere Uber Fakten und nicht Gber personliche
- Sei methodisch, prazise, organisiert und vorbereitet. Gefihle.
- Jeder Aktionsplan muss Vor- und Nachteile beinhalten. = - Verschwende keine Zeit.
- Liefere konkrete und nachweisbare Fakten. - Wahre Abstand und Uberlasse ihnen das Entscheiden.
- Fasse sie nicht an! - Sei prazise, effizient und direkt.
- Denke daran, dass in ihrer Realitat Regeln das - Denke daran, dass in ihrer Realitat Schwierigkeiten
Wichtigste sind. und Herausforderungen erwartet werden.

Wie du kommunizierst mit...

...dominanten Griinen ...dominanten Gelben

- Unterstutze ihre Geflihle, indem du personliches - Unterstitze ihre Meinungen, Ideen und Traume.
Interesse zeigst. - Beschleunige die Unterhaltung nicht.

- Schaffe eine freundliche, warmherzige Umgebung. - Gib ihnen den Raum dich auszudriicken.

- Driicke deine persénlichen Geflihle aus. - Scheue dich nicht, ihnen nahe zu kommen.

- Gib ihnen Zeit Vertrauen aufzubauen. - Sei angenehm belebend.

- Schreite ungezwungen und langsam voran. - Mach ihnen Komplimente.

- Sei geduldig. - Akzeptiere ihre Originalitat.

- Setze sie nicht unter Druck etwas sagen zu muissen. - Denke daran, dass es in ihrer Realitat um

- Hor einfach zu. gemeinsames Vergnugen geht.
- Denke daran, dass in ihrer Realitdt Harmonie das
Wichtigste ist.






